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__________

______ 
1 Colaboración 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Diploma de Bachiller. Treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada. 

3.5.2 Secretario 440-08 

1

. 
IDENTIFICACiÓN DEL CARGO 

Nivel: Asistencial 
Denominación del emoleo: Secretario 
Código: 440 
Grado: 08 
No. Camos: Cincuenta y siete (57) 
Dependencia: Donde se ubique el empleo 
Carqo del iefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

3.5.2.1 DESPACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR, DIRECCIONES, OFICINAS, 
OFICINAS ASESORAS Y SUBDIRECCIONES 

11

. 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar labores de apoyo a la gestión de la dependencia con oportunidad y eficiencia y 
haciendo el acompañamiento al trámite oportuno de los asuntos a cargo de la misma, 
conforme a lo establecido en el sistema de gestión de calidad y las instrucciones 
impartidas por el superior inmediato para el cumplimiento de sus objetivos. 

11

1. 
DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
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Transparencia 
Compromiso con la organización 

Disciplina 
Relaciones interpersonales 
Colaboración 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Diploma de Bachiller. Treinta y dos (32) meses de 

experiencia relacionada. 

3.5.3 Secretario 440-07 

1

. 
IDENTIFICACiÓN DEL CARGO 

Nivel: Asistencial 
Denominación del empleo: Secretario 
Código: 440 
Grado: 07 
No. Can:¡os: Ocho (8) 
Dependencia: Donde se ubique el carqo 
Carqo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

3.5.3.1 DESPACHO DEL CONTRALOR AUXILIAR, DIRECCIONES, OFICINAS, 
OFICINAS ASESORAS Y SUBDIRECCIONES 

1

1. 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desempeñar labores de apoyo a la gestión de la dependencia, conforme a lo establecido 
en el Sistema Integrado de Gestión., las instrucciones impartidas por el superior inmediato 
y la normatividad vigente para cumplir los objetivos de la dependencia. 

11

1. 
DESCRIPCiÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
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otros programas de Ciencias Naturales; Ingenieria 
Ambiental, Sanitaria y afines; Ingenieria Industrial y 
Afines; Quimica y Afines. 

• 

Tar'eta Profesional en los casos 

ARTicULO TERCERO. la presente Resolución Reglamentaria rige a partir de la fecha 
de su publicación, y modifica y adiciona en lo pertinente la Resolución Reglamentaria 
No. 017 del8 de junio de 2017. 

PUBLiQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D.C., a los 

- 
R S RANADOS BECERRA 

Contralor de Bogotá D.C. 

Revisó: 
Aprobó: 
Revisión Técnica: 
Revisión Jurídica: 

Luis Alfredo Pineda Pulgarin, Subdirector de Carrera Administrativ . { 
John Alexánder Chalarca Gómez, Director Técnico de Talento Huma 
Grace Smith Rodado Yate, Directora Técnica de Planeación~ ~ 
Julian Daría Henao Cardona, Jefe Oficina Asesora JUridiC~ 
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